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250 CzarkON,

Standardy Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarkowie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

¢ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).
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Stownik terminow

§1

1. Personelem lub cztonkiem Personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze
wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukohczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z Opiekundéw. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakagkolwiek osobe, w tym cztonka Personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek Personelu, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
Personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia

dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie Personelu placéwki podejmujg rozmowe z opiekunami,

przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

§3

Rekrutacja cztonkéw Personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji Personelu. Zasady stanowig
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Personelem placowki a dzie¢mi

§4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji Personel-dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do

niniejszej Polityki.

Strona 2z 17



Zespot Szkolno-Przedszkolny
43-211 Czarkoéw ul. Powstancow Slgskich 25

&t Caarkoy Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

W przypadku powziecia przez czionka Personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez osoby doroste lub
réwiesnikow, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy /

pedagogowi / psychologowi / kierownictwu placowki.

§6

1. Pedagog/psycholog, dyrektor, wychowawca lub inna wyznaczona osoba wzywa Opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba w porozumieniu z wychowawcg powinna sporzadzi¢ opis
sytuacji szkolnej (ewentualnie rodzinnej) dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i Opiekunami, oraz plan pomocy dziecku. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy
sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.
3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, pedagog/psycholog w porozumieniu
z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespét interwencyjny, w skifad ktérego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie Personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informaciji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili Opiekunowie dziecka, powofanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa Opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowaé¢ Opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie notatke.

4. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest Opiekun, wytacza sie go z dziatan, spotkan i ustalen, jesli
to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim Opiekunem.

5. W sytuacji, gdy Opiekunowie sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna wskazac opiekuna, ktory
zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczyé

dziecko.

§8

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa Opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego

realizacji.
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g/psycholog informuje Opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratur/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).

Po poinformowaniu Opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili Opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy

o tym fakcie poinformowac¢ Opiekunéw dziecka na pismie.

§9

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte
zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Caly Personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§11

Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody Opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek Personelu placéwki moze skontaktowac sie z Opiekunem dziecka
i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
Opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego Opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda

Opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12

Upublicznienie przez Personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna dziecka - Zatgcznik nr 5.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek

i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze stuzy celom promocyjnym).
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka Personelu placéwki na zajeciach
komputerowych lub lekcyjnych.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka Personelu placéwki, ma on obowigzek informowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

W miare mozliwosci nauczyciele uswiadamiajg dzieci w kwestii bezpiecznego korzystania z Internetu.

§14

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wyznaczony cztonek Personelu regularnie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtagczonych do
Internetu, nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
Personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
Personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 15

Dyrektor placéwki jest odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Monitorowania realizacji niniejszej polityki dokonuje sie regularnie- co najmniej raz na dwa lata.

Przepisy koncowe

§ 16

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla Personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu

ogtoszen dla Personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu (zatacznik nr 1)

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktdre pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci

podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym

zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi placéwka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacije z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f.  imie matki.
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej

wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informac;ji
lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuécita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci:
~Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci. Wymag
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych

oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ziozenie oswiadczenia
o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej

znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

L= TP PPPR PPN

NEPESEL ..o INE PASZPOITU .t e

oswiadczam, ze W PansStWie ..........cooviiiiiiiiiiii nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informac;ji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly
W panstwie ... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em
sie takich czynow zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zasady bezpiecznych relacji Personelu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarkowie z dzie¢mi (zatgcznik nr 2)

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
Relacje Personelu z dzieé¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj

w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzieémi

W komunikaciji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuac;ji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij
mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow
i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym
powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozyciji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy
to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd Opiekunéw oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich

w obecnosci dzieci.
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6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani Opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub Opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkdow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko,
muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé

0s0b zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, sprawnos¢/ niepetnosprawnosé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos$c, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢
z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem sam na sam w

jednym t6zku lub w jednym pokoju.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem/dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢
mozna:

1. Pomoc uczniowi/dziecku niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, poruszaniu sie, spozywania positkow,
wykonywaniu ¢wiczen na wychowaniu fizycznym i zajeciach specjalistycznych (pod warunkiem, ze niepetnosprawnosci tego wymaga,
a uczen/dziecko/ jego opiekun wyrazi zgode);

2.. Podczas zabaw i zaje¢ z mtodszymi dzie¢mi i przedszkolakami personel szkoty i przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢
je na kolanach, trzymaé¢ na rekach, pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych - tylko za zgoda dziecka i z inicjatywy dziecka;
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3. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem itp., personel ZSP ma prawo odsung¢ dziecko od Zrédta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu.

4. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki sg okresowo przeszkalani w zakresie
udzielania pierwszej pomocy dziecku i majg prawo i obowigzek udzieli¢ bezposredniej pomocy.

Bezpieczenstwo online

Bgdz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje

i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.

Karta interwencji (zatgcznik nr 3)

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz daty)

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Data
b. Opis

7. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwenciji

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o wynikach/dziatania

organizacji/dziatania rodzicéw
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarkowie (zatacznik nr 4)

Nasze wartosci

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesoéw dzieci, dokumentowaniu naszych
dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj
dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.
Zgoda Opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i Opiekunowie zostali

poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.
2.

Pytanie o pisemng zgode Opiekunéw (zatgcznik nr 5) oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane
i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg placowke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
- wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
- zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody
na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placéwki.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci

nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekc;ji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku ZSP w Czarkowie

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1.
2.
3.

dzieci i Opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

zgoda Opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy
0 bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
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Zread®~7obowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru

pracownika naszej placowki,

- poinformowanie Opiekundéw oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas

wydarzenia i upewnienie sig, ze Opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda Opiekunow

dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych Opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego
uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich Opiekunéw.
2. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na
serwisach otwartych, chyba ze Opiekunowie tych dzieci wyrazg na to zgode,
3. przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt

uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy
sie, ze Opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody Opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do Opiekunéw dzieci
i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego Opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen placéwki
dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposoéb, aby

uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesdli dzieci, Opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje.
Z wyprzedzeniem ustalimy z Opiekunami i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zgoda narozpowszechnianie wizerunku
oraz na przetwarzanie danych niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania placowki i jej promocji w zwigzku z udziatem dziecka
w konkursach, projektach i innych formach aktywnosci dydaktycznej i kulturalno-oswiatowej

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarkowie (zatacznik nr 5)

Wyrazam zgode /nie wyrazam zgody* na rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka

grupal/klasa

w formie tradycyjnej oraz elektronicznej przy uzyciu urzgdzen rejestrujgcych obraz i dzwigk wraz z danymi identyfikujgcymi przez
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czarkowie w celach promocyjnych, informacyjnych, kulturalnych, edukacyjnych, zwigzanych
z realizowanymi przez Zespot zadaniami. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku/danych obejmuje w szczegodlnosci takie formy

jego publikaciji, jak:

TAK*
Udostepnianie na stronie internetowej Zespotu.

NIE*

TAK*
Udostepnianie na stronie facebook Zespotu.

NIE*

TAK*
Udostepnianie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Pszczynie.

NIE*

TAK*
Udostepnianie na stronie internetowe;j pless.pl.

NIE*

Udostepnianie w mediach spotecznosciowych Urzedu Miejskiego w Pszczynie i Burmistrza | TAK*

Pszczyny. NIE*
TAK*
Udostepnianie na tablicach sciennych i w kronikach Zespotu.
NIE*
. . . . . . - TAK*
Zamieszczanie w materiatach promocyjnych, informacyjnych, audiowizualnych, broszurach,
gazetkach, w zwigzku z udziatem w konkursach i innych formach aktywnosci kulturalno-oswiatowe;j
Zespotu. NIE*

*niepotrzebne skreslic
Dopuszczam mozliwos¢ przetwarzania wizerunku poprzez jego kadrowanie i kompozycje.
Zostatem/am poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne.
Osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem/(am) sie z klauzulg informacyjng stanowigcag zatacznik do niniejszego o$wiadczenia,

dostepna takze na stronie internetowej Zespotu Szkolno—Przedszkolnego w Czarkowie.

podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych
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&t Caarkoy Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej Rozporzgdzeniem RODO) informuje, ze:
1. Administratorem Panstwa danych osobowych oraz danych Panstwa (rodzicow/opiekunéw prawnych) dzieci jest: Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny im. Kornela Makuszynskiego z siedzibg Czarkéw ul. Powstancow SI. 25, 43-211 Czarkéw reprezentowanale przez Dyrektora.
2. Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres email: zsp_czarkow@pze-pszczyna.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.
3. Informacje o sposobie i zakresie przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz przystugujgcych uprawnieniach moga Panstwo uzyskac
kontaktujgc sie z inspektorem ochrony danych - e-mail: iod@pze-pszczyna.pl tel. (32) 212-85-60 Ilub pisemnie na adres siedziby
Administratora wskazany powyze;j.
4. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:
- na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
- realizacji zawartych uméw (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);
- wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c; ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawa z dnia 15.04.2017 r. o systemie informacji oSwiatowej, Inne ustawy i przepisy
wykonawcze dotyczgce realizacja zadan publicznej szkoty;
- gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO);
- gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej
dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 1 lit. b RODO));
- gdy przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego (art. 9 ust. 1 lit. g RODO);
- gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy (art. 9 ust. 1 lit. h).
5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres
i w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
6. Odbiorcami danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz
podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.
7. Dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego.
8. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub
zawarta miedzy stronami umowa.
9. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
10. Osoba, ktérej dane osobowe przetwarza Administrator danych, posiada prawo do (z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepisow
prawa):
* dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);
*  sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);
*  usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);
* ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);
*  prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);
¢ cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Wniosek w sprawie swoich praw, w tym o cofniecie zgody, mozna kierowa¢ na adres email:
zsp_czarkow@pze-pszczyna.pl lub na adres Administratora.
11. Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

12. Administrator nie profiluje danych osobowych.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarkowie (zatagcznik nr 6)

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno Personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza

nimi.

Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

c. regularne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka Personelu placéwki, ma on obowigzek informowania dzieci

0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miare mozliwo$ci nauczyciele uswiadamiajg dzieci w kwestii bezpiecznego korzystania z Internetu.
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