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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967) z pdzn.zm.;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)
—art.102 z p6zn.zm.;

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 1., poz. 1943 1 1954);
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. poz.
1591);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoly i placéwki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i
etnicznych  oraz  spotecznos$ci  postugujacej sie  jezykiem  regionalnym (Dz. U.
z2017r., poz. 1627);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018r., poz. 1055);
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 maja 2018r. w sprawie szczegdtowych kryteridow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powolywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postgpowania odwolawczego (Dz. U. z 2018r., poz.
1133);

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018r. poz.1000);
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych)(Dz. U. UEL 119 z 04.05.2016r.);

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia si¢ przez cate zycie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19. z
pOzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej
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§ 1.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia:

e

)
2)
3)

4)
)

6)

7)
8)

9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole im. Kornela Makuszynskiego

w Czarkowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarkowie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017r. poz.59);

ustawie o systemie os§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn.zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w ZSP w Czarkowie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarkowie;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola w Czarkowie;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;

opiekunie oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddzialow w Przedszkolu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Czarkowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pszczyna;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora

Oswiaty w Katowicach.

Przedszkole im. Kornela Makuszynskiego w Czarkowie jest przedszkolem publicznym

W rozumieniu ustawy.

Budynek przedszkola znajduje si¢ przy ulicy Powstancow Slaskich 23A w Czarkowie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Pszczyna, ktéra ma siedzib¢ w budynku nr 2
przy ul. Rynek w Pszczynie.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansuje Gmina Pszczyna.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Pszczynski Zarzad Edukacji.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okre$la ustawa. Termin i zasady

rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.



§ 4.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

Celem Przedszkola wedtug prawa o§wiatowego jest:

)
2)

3)
4)

5)

6)

§ 5.

rozwijanie ciekawosci, zainteresowan 1 uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspotczesnego swiata;

rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych 1 cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

rozwijanie kompetencji ruchowych i postawy troski o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo;
rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci i wytrwalosci;

budowanie sprawczo$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspodlnego
dobra;

poznawanie S$wiata roznorodnych warto$ci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyborow etycznych.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1))
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstw;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceso6w poznawczych;

zapewnienie warunkéw do budowania wspdlnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a r6znorodno$¢ traktowana jest jako warto§¢ spoleczna
i edukacyjna;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wilasnych
i innych ludzi;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznawanie warto$ci
i norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementow

techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialdow konstrukcyjnych i narzedzi do
swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania
Wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
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wszechstronny rozwdj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrodlem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji opartych na warto$ciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

1.  Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) wlasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;
5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
2. Sposoéb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§ 7.
Realizacja celow wychowania przedszkolnego wymaga uwzglednienia w procesie ksztalcenia
1 wychowania ponizszych warunkow i priorytetow:

1) wszechstronny rozwdj — do§wiadczenie przedszkolne powinno wspiera¢ rozwo6j kazdego
dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej;

2) aktywno$¢ poznawcza — dzieci sg podmiotami procesu uczenia si¢, a ich udzial w jego
planowaniu i zaangazowanie, w tym uczenie si¢ w dziataniu z innymi, sg kluczowymi
czynnikami sprzyjajacymi uczeniu sic;

3) wychowanie — jest obok ksztalcenia rownoprawnym elementem funkcjonowania
przedszkola i zadaniem wszystkich nauczycieli, szczegélnie w zakresie wprowadzania
w $wiat warto$ci, rozwijania kompetencji spotecznych i osobistych oraz sprawczosci;

4) dobrostan dzieci — przedszkole dazy do zapewnienia dobrostanu wszystkich dzieci
i traktuje go jako warunek skutecznego uczenia si¢ i harmonijnego rozwoju.

5) przestrzen edukacyjna — nauczyciele w przemyslany sposéb ksztaltujg przestrzen sali
i przedszkola, tak aby sprzyjata uczeniu si¢ oraz dobrostanowi dzieci, a takze wykorzystuja
otoczenie przedszkola jako miejsce dziatan edukacyjnych;

6) edukacja wlaczajaca — przedszkole uwzglednia zroznicowane potrzeby rozwojowe dzieci,
zapewnia indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia i wychowania oraz umozliwia
monitorowanie 1 systematyczne wsparcie ich rozwoju, z uwzgl¢dnieniem zasad
projektowania uniwersalnego w edukacji oraz racjonalnych usprawnien, wspierajac petne
uczestnictwo kazdego dziecka w zyciu grupy przedszkolnej 1 tworzgc warunki do rozwoju
na miar¢ jego mozliwosci;



7) metody nauczania — proces uczenia si¢ i nauczania wymaga stosowania zréznicowanych
metod nauczania, form i $srodkéw o uznanych podstawach naukowych, dostosowanych do
celow edukacyjnych oraz potrzeb dzieci; dobér metod zgodnie z aktualng wiedza to obszar
autonomii, eksploracji i innowacji nauczycieli;

8) wykorzystywanie wiedzy — przedszkole stwarza dzieciom warunki pozwalajace na
praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci oraz stosowanie ich poza
przedszkolem;

9) wspdlnota — przedszkole wykorzystuje spoteczny charakter uczenia si¢; proces
wychowawczy w przedszkolu zaktada budowanie wspdlnoty uczacej sie¢ i wspdlnoty
spolecznej przez rownowazenie celow indywidualnych i dobra wspdlnego;

10) rodzina — w procesiec wychowawczym istotna jest spdjnos¢ oddziatywan przedszkola
i $rodowiska rodzinnego osiggana dzigki partnerskiej wspotpracy; rodzina
wspotuczestniczy w edukacji dzieci, a przedszkole ksztattuje ten proces profesjonalnie
1 zapewnia wsparcie rodzinie w jej dziataniach wychowawczych oraz opiekunczych;

11) interdyscyplinarnos¢ i relacje ze §wiatem zewnetrznym — proces uczenia si¢ przyjmuje
takze charakter interdyscyplinarny i zachowuje Scisty zwigzek ze $rodowiskiem
zewnetrznym jako naturalnym kontekstem budowania oraz wykorzystania wiedzy,
kompetencji i sprawczosci dzieci

Zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz w ramach posiadanych

mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspodlpracy

z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

nauczycielami i innymi wspolpracownikami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,

dziecka.



§ 9.

Rozdzial 3
Opieka nad dzie¢mi

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

§ 10.

)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

wyrabianie wlasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista i kultura
zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji 1 sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastgpujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

)

rodzice/osoby upowaznione zobowigzane sa przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe
i czyste;
do przedszkola nie przyjmuje si¢ dziecka zakaznie chorego lub z widocznymi objawami
choroby (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, wymiotujace) — nie moga one przebywac
w grupie z dzie¢mi zdrowymi;
do przedszkola nie przyjmuje si¢ dziecka z chorobami pasozytniczymi tj: wszawica, owsica,
glistnica, $wierzb, ospa, odra, rézyczka, zapalenie spojowek, gdyz stanowia one zrodio
zakazenia innych dzieci i personelu pracujacego w placowce;
w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwlocznie
powiadamia o tym rodzicdéw, ktorych obowigzkiem jest odebranie dziecka z przedszkola
w celu zapewnienia mu opieki medycznej;
obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicow, jesli
zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby, np.:

a) podwyzszong temperature,

b) zmiany na skoérze (wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia),

c) ropne zapalenie spojowek (biatko oka jest zaczerwienione, a w oku zbiera sig¢

substancja ropna, ktora wycieka lub zasycha w oku),
d) wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka — symptomy zmeczenia, poirytowania,
ptacz czestszy niz zwykle,

e) problemy z oddychaniem, spowodowane katarem, bolem gardta, kaszlem;

f) biegunke, wymioty,

g) symptomy choroby zakaznej.

Rodzice majg obowigzek odebraé¢ dziecko z przedszkola w najkrotszym czasie po otrzymaniu
informacji o stanie zdrowia dziecka.

Obowigzkiem rodzica jest zgtaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i1 udzielanie
wyczerpujacych informacji na ten temat.



§ 11.

10.

11.

12.
13.

14.

§ 12.

Zobowigzuje si¢ rodzicow o zgtaszanie nauczycielom grup wszystkich przypadkow zachorowan
dzieci na choroby zakazne.

Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez

Przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobg¢ upowazniong przez rodzicow

zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inna upowazniong przez nich

osobg od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko

zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierala z Przedszkola inna

upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do

ztozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby

upowaznionej: imi¢ i nazwisko, numer pesel, adres zamieszkania. O$§wiadczenie moze zostac

zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych osoba, o ktéorych mowa w ust.5, moze zostac

zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

Upowaznienie powinno by¢ podpisane przez rodzica dziecka, ktory posiada pelne prawa

rodzicielskie.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapisdw zawartych w upowaznieniu.

O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobg upowazniong po wyznaczonym czasie,

nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.l, nie ma charakteru sporadycznego,

Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicéw o

wystapieniu z wnioskiem do s3adu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej

wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel

podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtosza si¢ po
dziecko, Dyrektor powiadamia Policje.

Nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi lub upowaznionej osobie pozostajacej pod wptywem alkoholu

lub innego $rodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmowic rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu

lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

Rodzice dziecka sa zobowiazani do przestrzegania zasad przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola. Zasady te zawarte sg w regulaminie przyprowadzania i odbierania dzieci.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy
tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nicobecnos$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
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1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowej, zakrycie otworow
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

6) zapewnienie W pomieszczeniach Przedszkola wiasciwego o$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;

7) dostosowanie sprzgtu, z ktérego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i stoléwki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieé¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°C;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
i gololedzi;

14) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli podczas spaceréw, wycieczek
1 wyj$¢ poza teren przedszkola:
a) dla pigtnasciorga dzieci zapewnia si¢ jednego opiekuna.

15) zapewnienie opieki dziecku, ktoére uleglo wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

16) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola bez
obecnosci rodzica.
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§ 13.

§ 14.

Rozdzial 4
Formy wspoéldzialania z rodzicami

Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;

2) zebrania ogolne i oddziatowe organizowane co najmniej dwa raz w roku przedszkolnym;

3) =zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow,

6) rozwigzywania probleméw wychowawczych;

7) kontakty indywidualne;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) spotkania okolicznos$ciowe z okazji uroczystos$ci przedszkolnych;

10) wycieczki, festyny; przedszkolna strona internetowa;

11) kacik dla rodzicéw.

Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola lub
przez dziennik elektroniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddzialu w ustalonym
terminie.

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb Srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
uzgodnionej migdzy nauczycielem a rodzicem,;

8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznosci

od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢ w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora lub na umotywowany wniosek rodzicow.

Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.3, Dyrektor przekazuje

rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
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§ 15.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola

Organami Przedszkola wchodzacego w sktad Zespolu-Szkolno-Przedszkolnego w Czarkowie sa:

§ 16.

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

Kompetencje Dyrektora obejmuja w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:

4) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

5) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

7) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

8) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

9) wspoldziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

10) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

11) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankow Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 46 ust.1 niniejszego Statutu;

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

13) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

14) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien.

15) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

16) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

17) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

Dyrektor:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dokumentacji

kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12



§17.

§ 18.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez
organ prowadzacy.

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

5) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora o przyznanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosdw, w obecnosci co

najmniej polowy liczby jej cztonkow.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli

dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz

stanowisk przez Rad¢ Pedagogiczna, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob

protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 19.
1.

§ 20.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow,
w ilosci co najmniej 7 przedstawicieli.

Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatow.

Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicéw. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyborow
do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
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§ 21.

Statutem,;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy Przedszkola s3 zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji celow
i zadan Przedszkola.
Wspoldziatanie organdéw Przedszkola odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji
Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor .
Wspoldziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola,
¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola,
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okre$lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;
3) biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Przedszkola ustala Dyrektor.

§ 23.

Organy migdzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez dopuszczenie mozliwos$ci
powolania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany przez strony sporu.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 1 po zapoznaniu si¢ z istotga sprawy, ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron
ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
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§ 24.

§ 26.

§ 27.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, =zainteresowan 1 uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Liczbe oddzialow ogolnodostgpnych w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacji
Przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty, nie wiecej jednak niz 2 oddziaty, moga
by¢ zlokalizowane w roznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni Dyrektorowi
warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

Liczba dzieci w oddziale ogolnodostgpnym wynosi nie wigcej niz 25.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

Dziecku objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

Dostosowanie, o ktorym mowa w ust.2, nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Opracowanie  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  poprzedza
wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka. Nie jest ona czeScia sktadowa IPET.
Dokonuje si¢ jej co najmniej dwa razy w roku.

Dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka odbywa
si¢ na podstawie oceny efektywnosci programu w zakresie dostosowan, prowadzonych zajec
i podejmowanych dziatan.

Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od
potrzeb, we wspotpracy z poradnia psychologiczno- pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczng.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla dziecka niepetnosprawnego opracowuje
zespol, ztozony z nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z dzieckiem, z uwzglgednieniem
wymogow okreslonych w przepisach rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i uczniéw niepetnosprawnych.

Prace zespolu koordynuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel lub specjalista.

Zespot spotyka sie¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy do roku - w celu dokonania
oceny efektywnosci udzielanej dziecku pomocy oraz oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
Rodzice dziecka niepetnosprawnego majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu tej oceny.

Wszyscy cztonkowie zespotu sg zobowigzani do wdrazania ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu
trwa 60 minut.
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§ 29.

§ 30

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) pigc¢ sal dydaktyczno-wychowawczych,

2) jedna sale zabaw,

3) ogrdd przedszkolny.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
w miar¢ mozliwosci, wyznaczony nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora
i Rady Rodzicow.

Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sa w szczegdtowym
rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

Szczegotowy organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczna, zwiazki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza
organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci,
a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkow finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego
nowozytnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddzialu szczegotowy

rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddzialu uwzglgdnia:

1) propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawag
dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebeg codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
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4) godziny positkow;

5) organizowanie z dzie¢mi statych i czasowych stref w budynku przedszkola i poza nim
pozwalajacych na podejmowanie réznorodnych aktywnosci.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sa bezptatnie w wymiarze

5 godzin dziennie, w godzinach 9.00-14.00 na zasadach okreslonych w statucie Przedszkola.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci okreslonej w ustawie

o0 systemie o$wiaty.
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§ 31.

§ 32

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

Zasady odptatno$ci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje Ustawa a korzystanie

z wyzywienia organ prowadzacy.

W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.
Optate za kazda rozpoczeta godzing $wiadczenia ponad podstawe programowg wychowania
przedszkolnego ustala Rada Miejska w Pszczynie w drodze uchwaty.

Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslaja rodzice w zawartej Umowie cywilnoprawne;j

z Dyrektorem.

Dyrektor, ze wzglgdow organizacyjnych w okresie $wigtecznym i feryjnym, ma prawo do
wystosowania zapytania do rodzicéw, dotyczacego obecnosci ich dziecka w Przedszkolu
w tym okresie. § 35

Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie i liczbg godzin platnych zaje¢ za dany miesigc naliczana jest
do 5-tego dnia nastepnego miesiaca, na wskazane przez Przedszkole konto.

Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nauczyciele Przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych przez
Przedszkole.

Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktéw zuzytych do przygotowania positkéw
oraz $redni koszt przygotowania positkow.
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Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 33.

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
odrebnych przepiséw Dyrektor.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb
na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4.  Szczegbdlowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla
Dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 34.
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
3) powiadomienie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;
4) kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;
5) powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;
6) organizowanie wycieczek 1 spacerOw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spaceréw.
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.l, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 35.
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
inauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb Srodowiska;
4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 36.
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jakos$¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu rocznego planu pracy przedszkola;

2) opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglgdnieniem planu pracy Przedszkola oraz

programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez
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§ 37.

Dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalno$cia dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznos$ci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore
okreslaja odrebne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwo§¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow 1 programow
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

§ 38.

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujagcym pomocy, ustalenia kierunkdéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnos$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji)

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpracg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng obejmuje w szczegolnosci:

§ 39.

§ 40.

1) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
2) udzial w omowieniu pracy ze specjalistami.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace
z dziatalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi zaje¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi
ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowsg o prace.
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Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

przestrzegaé przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzega¢ tajemnicy okre§lonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja rowniez obowiazek dbania o bezpieczenstwo dzieci
na terenie Przedszkola. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikdéw niebedacych
nauczycielami ustala Dyrektor
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§ 41.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dzieci

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) Dbycia czg$cig wspodlnoty, wspolpracy i dbania o innych;

9) kierowania sobg i dbania o siebie;

10) uaktywnienia myslenia matematycznego oraz wykorzystywania poje¢ matematycznych
w praktyce;

11) poznawania $wiata techniki, w tym urzadzen, maszyn i zawodow;

12) przygotowania si¢ do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym;

13) impres;ji i ekspres;ji sztuki;

14) $wiadomego wykorzystywania i rozwijania wlasnego potencjalu ruchowego jako podstawy
aktywnego i zdrowego stylu zycia;

15) odkrywania przyrody i ksztaltowania postawy troski o nia;

16) doswiadczania  konsekwencji  wlasnego  zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

17) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

18) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

19) wyboru zadan i sposobu ich rozwiagzania;

20) nagradzania wysitku;

21) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz);

22) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

23) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

24) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

25) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

26) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

27) spetiania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

28) mozliwosci  spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowie$nikow i dorostych;

5) pehienie dyzurow;

6) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich mozliwosci.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do

wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
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§ 42.

skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzie¢mi;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspodlpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;.

Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub

przesyta na adres podany przez rodzicow.

W przypadku zalegloéci w wysokosci trzykrotnosci optaty miesigcznej, Dyrektor po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z rejestru (wykazu)
dzieci Przedszkola.

W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
z powodow okreslonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktorej dziecko zamieszkuje.

Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowiazku realizacji przez nie
rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j
w formie pisemnej Dyrektor przekazuje rodzicom.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzicéw z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.
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§ 44.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

§ 45.

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Radg Rodzicow)
prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisoéw;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrgbnych przepisow;

dobrowolnego ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola;

przestrzeganie zasad higieny cyfrowej — zakaz wnoszenia do przedszkola urzadzen
elektronicznych przez dzieci (telefon, smartwach, tablet)- w przygotowaniu dzieci do
bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym

aktywny udzial muszg bra¢ rodzice.
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§ 46.

Rozdzial 11
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor zawiesza zajecia i organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltose.
Na czas pracy zdalnej Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:
1) przekazuje rodzicom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania;
2) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczego6lnych grupach
przedszkolnych uwzgledniajgc w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow dzieci oraz forme
przekazywania informacji o postgpach rodzicom;
4) ustala sposoéb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;
5) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych dzieci lub rodzice moga korzystac;
6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
7) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio zestawu programow wychowania
przedszkolnego.
Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola:
1) jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda realizowaé podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
2) ustalajg sposob komunikowania si¢ z rodzicami oraz mozliwosci przekazywania materiatow;
3) zglaszaja brak odpowiedniego sprzgtu (komputera, laptopa z podiaczeniem do Internetu),
z ktérego nauczyciel mogltby skorzysta¢ w domu lub nieposiadania warunkoéw do realizacji
nauczania w warunkach domowych;
4) prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zajec¢;
5) prowadza zaj¢cia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem
narzgdzi informatycznych, wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych przez Dyrektora;
6) przygotowuja mozliwo$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoroéw, poczty elektronicznej, grup spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego;
7) realizuja nauczanie w sposOb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a dzieci
wykonujg zadania w czasie odroczonym);
8) dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci;
9) podczas krotkiego okresu pracy zdalnej nauczyciele - po uprzednim porozumieniu
z rodzicami - majg mozliwo$¢ udostgpniania dzieciom przedszkolnym materiatow
edukacyjnych poprzez blog przedszkolny.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ przedszkola, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Data uchwalenia Statutu Przedszkola

Statut zostat zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej 31.08.2026 .

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Przedszkola im. Kornela
Makuszynskiego w Czarkowie” uchwalony 1 wrze$nia 2025.

Dnia 29 sierpnia 2024 r. Rada Pedagogiczna uchwalila zmiany w Statucie Przedszkola. Zmiany
wchodzg w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

Dnia 29 sierpnia 2025 r. Rada Pedagogiczna uchwalila zmiany w Statucie Przedszkola. Zmiany
wchodzg w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Dnia 31 sierpnia 2026 r. Rada Pedagogiczna uchwalita zmiany w Statucie Przedszkola. Zmiany
wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 .
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